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STANOVY 

ODBOROVÉ ORGANIZACE ZDRAVOTNICKÁ ZAŘÍZENÍ MINISTERSTVA 

SPRAVEDLNOSTI 

 

Část první 

ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ 

Článek 1 

1.1 Název odborové organizace je Odborová organizace Zdravotnická zařízení Ministerstva 

spravedlnosti (dále jen “Odborová organizace”). Odborová organizace je dobrovolným sdružením 

zaměstnanců státní příspěvkové organizace Zdravotnická zařízení Ministerstva spravedlnosti (dále 

jen „ZZMS“). 

1.2 ZZMS byla zřízena na základě rozhodnutí ze dne 18. září 2023, č.j. MSP-119/2023-OIM-E/14 

s účinností od 1.ledna 2024 Ministerstvem spravedlnosti, které vykonává funkci zřizovatele.  

Zřizovací listina byla vydána ministrem spravedlnosti dne 20. září 2023 pod č.j. MSP-119/2023-OIM-

E/18. 

1.3 Sídlem Odborové organizace je na adrese: Soudní 988/1, Praha 4 – Nusle, 140 57. Doručovací adresa 

Odborové organizace je na adrese: Na Květnici 1657/16 Praha 4 – Nusle, 140 57. 

 

Článek 2 

2.1 Úlohou Odborové organizace je ochrana, obhajoba a prosazování práv a oprávněných zájmů členů, 

především v oblasti pracovněprávní, , mzdové, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, sociální a 

zaměstnanosti. Odborová organizace prosazuje princip sociálně právního státu, odstranění 

jakýchkoliv forem diskriminace, prosazuje právo svobodného sdružování ve smyslu Listiny 

základních práv a svobod a mezinárodních smluv, kterými je Česká republika vázána. 

2.2 Odborová organizace vede kolektivní vyjednávání se zaměstnavatelem především v otázkách 

mzdových, sociálních a pracovněprávních. A dále v otázkách týkajících se bezpečnosti a ochrany 

zdraví při práci a všech dalších, týkajících se zájmů zaměstnanců ZZMS, resp. členů Odborové 

organizace. 

2.3 Odborová organizace zastupuje své členy při jednání s Parlamentem, vládou, státními orgány, orgány 

samosprávy, odborovými ústřednami, sdruženími zaměstnavatelů, spolky a dalšími právnickými a 

fyzickými osobami. 

2.4 Splněním podmínek stanovených v § 286 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění 

pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“) působí Odborová organizace u zaměstnavatele a na 

základě splnění oznamovací povinnosti uvedené v § 286 odst. 4 zákoníku práce má právo s tímto 

zaměstnavatelem jednat, kolektivně vyjednávat a uzavírat kolektivní smlouvy. 
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Článek 3 

3.1 Odborová organizace je nezávislou a dobrovolnou organizací, jejímiž členy mohou být zaměstnanci 

ZZMS včetně zaměstnanců      bývalých. 

3.2 Odborová organizace je právnická osoba a je oprávněna jednat vlastním jménem. Odborová 

organizace je politicky, ekonomicky a organizačně nezávislá zejména na vládě, orgánech státní 

správy a samosprávy, zaměstnavatelích, politických stranách a hnutích, církvích a náboženských 

společnostech. Odborová organizace je vyšším odborovým orgánem ve smyslu právních předpisů. 

3.3 Orgány a funkcionáři Odborové organizace jsou za svou činnost odpovědni členům a orgánům, 

kterými byli zvoleni a jimiž mohou být odvoláni. 

 

Část druhá 

ČLENSTVÍ V ODBOROVÉ ORGANIZACI 

Článek 1 

Členství 

1.1 Členství v Odborové organizaci je individuální a dobrovolné, bez rozdílu politické příslušnosti, 

národnosti, náboženství, rasy a pohlaví. Členem Odborové organizace může být každý 

zaměstnanec ZZMS v pracovněprávním vztahu, jakož i bývalý zaměstnanec.  

1.2 Právo být i nadále členem Odborové organizace se zachovává členům, kteří pro svůj zdravotní stav 

nebo věk přerušili či skončili pracovněprávní vztah a pobírají důchod.  

 

Článek 2 

Vznik členství 

2.1 O přijetí za člena rozhoduje na základě podané přihlášky členská schůze (dále jen ČS) nebo z jejího 

pověření Výbor Odborové organizace (dále jen VO).  

2.2 Členství v Odborové organizaci vzniká dnem rozhodnutí ČS nebo předsednictva VO o přijetí  fyzické 

osoby za člena. Členství vzniká  dnem rozhodnutí ČS nebo předsednictva VO, příp. jiným dnem 

uvedeným v rozhodnutí. 

2.3 Při evidenci nově přijatého člena přidělí Odborová organizace  členovi evidenční číslo a vystaví mu 

členský průkaz. 

2.4 Dokladem o členství v Odborové organizaci je členský průkaz. 
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Článek   3 

Zánik členství 

Členství v Odborové organizaci zaniká: 

a) dnem rozhodnutí předsednictva  VO o vyloučení fyzické osoby (individuálního člena) pro 

neplnění členských povinností, vnitřních předpisů nebo jiné zaviněné jednání, které 

poškozuje dobré jméno Odborové organizace;  

 členství zaniká dnem, kdy je rozhodnutí o vyloučení této osobě doručeno, 

b) dnem oznámení člena , že vystupuje z Odborové organizace; jeho členství zaniká dnem, 

kdy je toto oznámení doručeno Odborové organizaci, 

c) dnem úmrtí člena, 

d) zánikem Odborové organizace. 

 

Článek 4 

Práva a povinnosti členů 

4.1 Všichni členové Odborové organizace jsou si rovni. 

4.2 Člen Odborové organizace má zejména následující práva: 

a) účastnit se ČS Odborové organizace, 

b) účastnit se každého jednání Odborové organizace, pokud se toto jednání bezprostředně 

týká jeho práv, právem chráněných zájmů nebo povinností, 

c) volit a být volen na pozice funkcionáře Odborové organizace, 

d) svobodně se vyjadřovat ke všem projednávaným otázkám, požadovat k nim vysvětlení a 

podávat návrhy funkcionářům a pracovníkům Odborové organizace, 

e) obracet se s připomínkami a stížnostmi na kteréhokoliv  funkcionáře Odborové 

organizace, který je povinen o výsledku projednání člena neprodleně informovat, 

f) žádat Odborovou organizaci o podporu svých pracovních zájmů a práv a o ochranu v 

případě porušení platných předpisů v otázkách pracovněprávních, , mzdových, 

bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, nemocenského pojištění a sociálního zabezpečení, 

g) žádat o podporu při stávce organizované v souladu se zákonem, 

h) být informován o všech základních otázkách činnosti Odborové organizace a jejích orgánů, 

i) na ochranu před šikanováním a na zabezpečení možnosti obhajovat své názory a činy, 

j) na ochranu z titulu vykonávané odborové funkce,  

k) na výpis ze záznamů a archivů Odborové organizace, pokud se bezprostředně týkají jeho 

práv, právem chráněných zájmů nebo povinností, tento výpis bude žadateli poskytnut ve 

formě, respektující platnou právní úpravu ochrany osobních údajů dotčených osob. 

Všechna práva člena Odborové organizace jsou podmíněna řádným plněním povinností. 
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4.3 Člen Odborové organizace je povinen: 

a) dodržovat Stanovy a ostatní vnitřní předpisy Odborové organizace, 

b) platit měsíční členské příspěvky ve stanovené výši, 

c) podle svých možností se aktivně účastnit činnosti Odborové organizace a veškerých 

činností v orgánech Odborové organizace, kterých je členem,  zejména ČS , 

d) řádně vykonávat svěřenou funkci v Odborové organizaci a z jejího výkonu se 

zodpovídat funkcionářům Odborové organizace, kteří ho do této funkce zvolili,  

e) při skončení členství vrátit průkaz člena. 

4.4 Člen Odborové organizace vyjadřuje svůj výslovný souhlas se zpracováním svých osobních údajů v 

souvislosti s členstvím v Odborové organizaci, a to po dobu trvání tohoto členství. 

 

Část třetí 

STRUKTURA ODBOROVÉ ORGANIZACE 

Článek 1 

Obecná ustanovení 

1.1 Orgány Odborové organizace jsou: ČS, mimořádná členská schůze (dále jen MČS), VO a revizní 

komise (dále jen RK). 

1.2 Jménem Odborové organizace jedná navenek předseda Odborové organizace, v jeho nepřítomnosti 

místopředseda Odborové organizace, příp. VO písemně pověřený člen Odborové organizace.   

 

Článek 2 

Orgány Odborové organizace 

2. 1 Členská schůze  

2.1.1 Členská schůze je vrcholným orgánem Odborové organizace a tvoří jí všichni členové Odborové 

organizace. 

2.1.2 Členská schůze:  

a) rozhoduje o způsobu voleb a volí VO a RK, 

b) rozhoduje o všech důležitých otázkách činnosti Odborové organizace, 

c) do výlučné pravomoci ČS patří změna stanov Odborové organizace, schválení návrhu 

kolektivní smlouvy, schvalování hospodaření Odborové organizace, vyhlášení stávky, 

rozhodnutí o zániku Odborové organizace, 

d) schází se podle potřeby tak, aby byla zajištěna plynulá činnost Odborové organizace, 

e) svolává ji předseda Odborové organizace, 

f) je schopná usnášení, je-li přítomna nadpoloviční většina členů, 

g) každý člen má právo písemně zplnomocnit jiného člena k hlasování jeho jménem ve 
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všech otázkách projednávaných ČS, které se nemůže zúčastnit, a to na základě plné 

moci; člen, který takto pověřil jiného svým zastupováním, je považován na schůzi za 

přítomného, 

h) usnesení je přijato nadpoloviční většinou přítomných členů, 

i) výroční ČS se koná nejméně jednou za rok a hodnotí činnost Odborové organizace a její 

hospodaření, 

j) v případě nutnosti mohou členové hlasovat pomocí elektronických komunikačních 

prostředků; VO, který členy o elektronické hlasování požádá, vyčká minimálně tři dny 

na vyjádření všech členů; členové, kteří nemají přístup k elektronickému 

komunikačnímu prostředku, mohou zplnomocnit jiného člena Odborové organizace s 

možností elektronického hlasování, aby projevil jejich názor, popř. mohou hlasovat v 

uvedené lhůtě písemně. 

2.2 Výbor Odborové organizace  

a) je výkonným orgánem Odborové organizace a o počtu jeho členů a způsobu volby 

předsedy, místopředsedy a členů rozhoduje ČS, 

b) rozhoduje o všech otázkách spojených s činností Odborové organizace s výjimkou 

těch, které jsou svěřeny do výlučné pravomoci ČS, 

c) je schopen usnášení při účasti tří pětin členů, usnáší se nadpoloviční většinou 

přítomných členů, 

d) o délce funkčního období VO rozhoduje ČS; funkční období VO nesmí být delší než 2 

roky. 

2.2.1 Předseda Odborové organizace 

a) je statutárním zástupcem Odborové organizace a zastupuje ji navenek, 

b) zabezpečuje plnění úkolů a odpovídá za jejich plnění, 

c) zastupuje Odborovou organizaci navenek; v konkrétně stanovených oblastech může 

předseda Odborové organizace pověřit i další volené funkcionáře, 

2.2.2 Místopředseda Odborové organizace 

 místopředseda (místopředsedové) plní úkoly stanovené VO, příp. zastupuje předsedu 

Odborové organizace v jeho nepřítomnosti. 

 

2.3 Revizní komise  

a) kontroluje hospodaření Odborové organizace, kontroluje průběžně plnění usnesení 

ČS, vyřizování připomínek, námětů a stížností členů Odborové organizace, 

b) v případě zjištění závažných nedostatků, které přes upozornění VO nevyřešil, má 

právo svolat mimořádnou ČS, 
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c) předsedu RK a její členy volí ČS. 

2.3 Mimořádná členská schůze 

a) musí svolat předseda nebo místopředseda Odborové organizace, pokud o to písemně 

požádá alespoň třetina členů Odborové organizace, 

b) může rozhodovat stejné záležitosti jako řádná ČS. 

 

Článek 3 

Odvolání z funkce 

3.1 VO odvolá z funkce předsedu nebo místopředsedu Odborové organizace: 

a) jestliže jeho členství v Odborové organizaci skončilo, 

b) byl-li pravomocně odsouzen pro úmyslný trestný čin 

c) byl-li zvolen do funkce v orgánu politické strany či hnutí, 

d) je-li členem organizace zaměstnavatelů, 

e) je-li členem řídících nebo kontrolních orgánů právnických osob provozujících 

podnikatelskou činnost nebo vykonává-li podnikatelskou činnost, 

f) z jiných závažných důvodů, zejména pro hrubé porušení Stanov nebo jiné zaviněné 

jednání, které vážně poškozuje dobré jméno Odborové organizace. 

3.2 Vznik překážek pro výkon funkce předsedy nebo místopředsedy je povinen    funkcionář Odborové 

organizace oznámit předsednictvu VO neprodleně. 

3.3 Zdůvodněný návrh na odvolání z funkce předkládají členové VO na základě rozhodnutí; pro odvolání 

z funkce je třeba hlasů nejméně dvou třetin všech členů VO. 

 

Část čtvrtá 

ZÁSADY HOSPODAŘENÍ ODBOROVÉ ORGANIZACE 

Článek 1 

Hospodaření organizace 

1. Základní finanční prostředky organizace tvoří členské příspěvky. 

2. Výši členských příspěvků stanoví ČS. 

3. Finanční prostředky slouží k uspokojování zájmů a potřeb členů a případně financování další činnosti 

Odborové organizace. 
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Část pátá 

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

1. Volební období orgánů a funkcionářů Odborové organizace je na 2 roky, pokud ČS nestanoví jinak. 

2. Stanovy byly schváleny na ustavující členské schůzi dne 26. 2. 2024 a nabývají účinnosti dne 

1.3. 2024 a jsou závazné pro Odborovou organizaci, její orgány a členy.  
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