Zdravotnicka zarizeni Ministerstva spravedlnosti
se sidlem Soudni 988/1,140 57 Praha 4, IC 0019738269,
zastoupend MUDr, Ondiejem Felixem MBA, LL.M., Feditelem

na strané jedné

Odborovou organizaci Zdravotnickych zafizeni Ministerstva spravedinosti
zastoupenou piedsedkyni Be. Pavlou Vani¢kovou

na strané druhé

Nezavislym odborovym svazem Policie Ceské republiky
zastoupenym Bc. Tomafem Machovitem

na strané tieti

uzaviraji

KOLEKTIVNi SMLOUVU
CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

Piedmét ujednini a pisobnost
CL1

(1) Kolektivni smlouva se sjednava v souladu se zakonem o kolektivnim vyjednavani,
zakonikem prace a dal§imi pravnimi pfedpisy a upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnanci Zdravotnickych zafizeni Ministerstva spravedlnosti (dale také ,.zaméstnanec™) a
Zdravotnickymi zafizenimi Ministerstva spravedInosti (dale také ,ZZMS* nebo ,.zaméstnavatel™).
Upravuje vztahy Odborové organizace Zdravotnickych zafizeni Ministerstva spravedInosti, Nezavislého
odborového svazu Policie CR piisobici u ZZMS a zaméstnavatele jako udastnikii smlouvy.

(2) Kolektivni smlouva se sjednava téz z diivodu zachovani pracovnich podminek zamé&stnancii
prechazejicich do ZZMS z Vézeiiské sluzby CR na zékladé delimitaénich dohod ke dni 1. 4.2024 a u
nich? dochézi v souladu s § 338 zakoniku préace k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahti. Sjednanim kolektivni smlouvy dochazi k zajidténi rovnych podminek vSech zaméstnancii
ZZMS.



(3) Prava, ktera vznikaji z Kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnancim, se¢ uplatiiuji a
uspokojuji jako ostatni prava zamé&stnanci v pracovnim poméru. Pokud je v Kolektivni smlouvé
vyslovné uvedeno, prava z ni se uplatiiuji a uspokojuji téZ zaméstnancium, s nimiz zaméstnavatel sjednal
dohodu o pracovni &innosti nebo dohodu o provedeni prace.

(4) Pisobnost Kolektivni smlouvy se vztahuje 1 na zaméstnance, ktefi nejsou odborové
organizovani.

(5) Tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potfeb, moZnosti a zplisob jeho Cerpani upravuje
Smémice o fondu kulturnich a socialnich potfeb.

Vyklad pouzivanych pojmi
£172

(1) Odborova organizace je Odborova organizace Zdravotnickych zafizeni Ministerstva
spravedinosti a Nezavisly odborovy svaz Policie CR piisobici u ZZMS (dale jen ,,odborové organizace").

(2) Projednanim se rozumi jednani, které vede zpravidla k dosazeni shody. Ukony a opatfeni, u
nich? se ve smyslu pravnich ptedpisii nebo této Kolektivni smlouvy vyZaduje projednani, budou
opatfovany dolozkou, ze které bude patrné, kdy byly s odborovou organizaci projednany a s jakym
vysledkem'.

CAST DRUHA
ZASADY SPOLUPRACE ODBOROVE ORGANIZACE A ZAMESTNAVATELE,
KONTROLNI CINNOST ODBOROVE ORGANIZACE

CL3

(1) Ugastnici Kolektivni smlouvy vyjadiuji vili rozvijet vzajemné vztahy a spolupréci. V zdjmu
idelné a vécné spoluprace si budou priib&Zné poskytovat informace o zméné své organizacni struktury
vietné zmén v obsazeni mist vedoucich zaméstnancti s personalni pravomoci na strané zaméstnavatele
a funkci u odborové organizace.

(2) Zastupce odborové organizace se zudastiiuje velkych porad vedeni ZZMS. Je ¢lenem komise
pro posuzovani $kod, komise pro pouZzivéani fondu kulturnich a socidlnich potfeb a ma pravo zii¢astiiovat
se jednani v dalSich hodnoticich a poradnich organech.

(3) Odborova organizace poskytuje pololetné zaméstnavateli informace o poletnim stavu
lenské zakladny a o zménéch stanov, a to pisemnou formou.

CL 4

(1) Zaméstnavatel k éinnosti odborové organizace

! Napfiklad § 61 odst. 1 zikona & 262/2006 Sb., zikonik prace, v platném znéni
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a) zabezpeti bezplatné uzivani pfiméfené vybavené mistnosti standardnim kancelafskym néabytkem,
spojovaci a vypoCetni technikou s pfipojenim na internet a umoZni pouZiti kopirovaci techniky; hradi
nezbytné naklady na jejich udrzbu a provoz. Odborova organizace garantuje, e komunikaéni,
rozmnozovaci nebo vypocetni technika a prostfedky budou pouZivany vyhradné pro ucely a &innost
odborové organizace,

b) ziidi ve svych podatelnach odborové organizaci pfihradku.

(2) Zamestnavatel poskytne ¢lenim odborové organizace k vykonu funkce pracovni volno v
nezbytn& nutném rozsahu s nahradou platu ve vysi primémého vydélku 2.

(3) Zaméstnavatel poskytne ¢leniim odborové organizace pro vykon funkce a élenfim odborové
organizace za uc¢elem ucasti na $koleni pofadaném odborovou organizaci nebo k ucasti na schiizich,
konferencich nebo sjezdech pracovni volno s nahradou platu ve vysi primérného vydélku.

(4) Zaméstnavatel umozni jednani odborové organizace za podminek uvedenych v odstavei 1
pism, a), odst. 2 a odst. 3.

(5) Vykon funkce v odborové organizaci se pro vypocet naroku dovolené posuzuje jako vykon
prace.

(6) Odborova organizace ma pravo seznamovat se s vnitinimi predpisy ZZMS. Zaméstnavatel
odborové organizaci umozni nahlizet do nich a obstaravat si jejich opisy nebo k nim zabezpeéi
elektronicky pfistup.

(7) Nebude-li tomu branit zdjem zaméstnavatele, zaméstnavatel poskytne bezplatné sluZebni
automobil k zabezpeceni ukolu odborové organizace vyplyvajicich z pfislu§nych ustanoveni pravniho
pfedpisu. Pfepravu sluzebnim automobilem lze bezplatné poskytnout také ¢lenim odborového organu
pusobiciho ve vézeiiské sluzbé k ncasti na jednanich odborovych organizaci i odborovych organi. Pro
tyto ulely zaméstnavatel pfisluinému odborovému funkcionafi umozni ziskani opravnéni k uZivani
sluzebniho vozidla.

(8) Zameéstnavatel bude u ¢lent odborové organizace zabezpeovat vybér odborovych ¢lenskych
piispévka formou srazek z platu, a tyto odvadét na uéet odborové organizace. Srazky mohou byt
provadény jen na zakladé pisemné uzaviené dohody o srazkach z platu.

(9) V pfipad€ zmény mista vykonu prace zaméstnance se piispévky odvadi ptivodnim zakladnim
odborovym organizacim. Na ucet jiné zdkladni odborové organizace se odborové ¢lenské prispévky
odvadi vyhradné na zdkladé pisemné Zadosti zam&stnance,

CLs
(1) Zaméstnavatel prokazatelné seznamuje odborovou organizaci
a) s vysi objemu prostiedku stanovenych na platy na piislusny kalendaini rok,
b) s planovanym poctem zaméstnancii, pro ktery je financni objem pfidélen.

Informaci o ukazatelich, pfipadné jejich korekei pfedlozi zaméstnavatel odborové organizaci
nejpozdéji do patnacti pracovnich dnt po jejich obdrzeni nebo po jejich zméné.

(2) Zaméstnavatel prokazatelné poskytne odborové organizaci do konce mésice unora informace
zjisténé a platné v lednu piislusného kalendainiho roku tykajici se:

2 § 203 odst. 2 pism. a) bod 1, zdkona &. 262/2006 Sb., zékoniku price, v platném znéni
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a) prumérne platové tiidy,
b) primémé vyse osobnich piiplatki.

(3) Zamé&stnavatel odborovou organizaci pololetné prokazatelnd informuje o systemizovanych
mistech a po¢tu zam&stnancii,

CL6

Pracovni ad® smi zamé&stnavatel vydat nebo zménit jen s pfedchozim pisemnym souhlasem
odborové organizace, jinak je jeho vydani nebo zména neplatna.

CL7

(1) Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem jeho stiznost na vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu. Pozada-li zamé&stnanec o projednani stiznosti na
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru nebo ze sjednané dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace s odborovou organizaci, je zaméstnavatel povinen ji s
odborovou organizaci projednat.

(2) Stiznost zamé&stnance, podanou pies odborovou organizaci, zaméstnavatel projedna se
zastupci odborové organizace.

CL8

(1) Odborova organizace zamé&stnavatele informuje o zamyslenych kontrolnich akcich v oblasti
ochrany a bezpe¢nosti zdravi pfi praci, a to pisemné nebo elektronickou formou, informace o ucelu,
obsahu a pfedpokladaném datu kontrolni akce se dorucuje fediteli ZZMS nejméné 10 kalendarnich dna
pied jejim zahajenim.

(2) Kontrolni akce nesmi jit nad ramec opravnéni odborové organizace, zasahovat do fidici

ginnosti, persondlni pravomoci vedoucich zam&stnancti, nahrazovat vykon kontroly jinych organii’ nebo
byt v rozporu s pravnimi piedpisy, k jejichZ pInéni je zaméstnavatel povinen”.

(3) Odborové organizace sezndmi zaméstnavatele s kontrolnimi zji§ténimi a poznatky. Projedna
se zaméstnavatelem navrhovana doporudeni.

3 § 306 odst. 1 aZ 4 zikona &. 262/2006 Sb., zakoniku price, v planém znéni

4 Napiiklad zdkon & 251/2005 Sb., o inspekei prace, v platném znéni

5 Napfiklad zikon & 110/2019 Sb., o zpracovéni osobnich Gdaji, zékon & 412/2005 Sb., o ochrang utajovanjch informaci a o bezpednostni
zpiisobilosti, v platném znéni



CAST TRETI

PRAVIDLA ODMENOVANI ZA PRACI, PRACOVNI DOBA, pRA(;E PRESCAS, PRACOVNI
VOLNO PRI PREKAZKACH V PRACI, DODATKOVA DOVOLENA

Platovy piedpis, plat a vyplatni termin
CL9

(1) Zamé&stnavatel predem projedna s odborovou organizaci vnitini pfedpis, kterym se stanovi
podrobnosti a pravidla odmé&fiovani zaméstnanci.

(2) Pfiznani, zvy$eni, sniZeni nebo odnéti osobniho priplatku® je mozné jen na zékladd
zhodnoceni prace vykondvané zamé&stnancem. Hodnoceni obsahuje pisemné oditvodnéni navrhu na
zménu osobniho piiplatku.

(3) Ditvodem pro zvySeni osobniho pfiplatku zamé&stnanci je také, pokud zaméstnanec plni po
dobu delsi ne? 4 tydny v&ti rozsah pracovnich tikolii v souvislosti s pfevzetim pracovni agendy jin¢ho
zam&stnance, ktery je dlouhodob& nepfitomen (napf. z divodi dlouhodobé pracovni neschopnosti).
Zvy§eny osobni priplatck piislusi zam&stnanci toliko po dobu ur€itou, ktera je prokazatelné dana faktem
dlouhodobé nepiitomnosti zaméstnance.

C1. 10

(1) Plat je splatny 15. dne mésice nésledujiciho po mésici (ddle jen ,pravidelny vyplatni
termin®), ve kterém zamé&stnanci vzniklo pravo na plat nebo na jeho slozku. Plat se vyplaci v pracovni
dobé& a na pracovisti, nebylo-li dohodnuto jiné misto nebo zplisob vyplaty.

(2) Na zékladé dohody se zaméstnancem, zaméstnavatel zaSle plat nebo Castku urGenou
zam&stnancem na sviij niklad a nebezpedi na jeden platebni GSet uréeny do konce kalendarniho mésice’
pied pravidelnym vyplatnim terminem. Zamé&stnanec miize udet nahradit jinym; zadost 0 zménu musi
mzdové udtarn&® dorudit nejpozdsji v posledni pracovni den v mésici, v némz mu vznikl narok na plat.

(3) Piipadne-li vyplatni termin na sobotu, nedéli nebo svatek, zaméstnavatel zajisti vyplaceni
platu zamé&stnanci v posledni pracovni den pfedchazejici vyplatnimu terminu. Podminky pro dodrzeni
pravidelného vyplatniho terminu viiéi zaméstnanci podle odstavee 2 plati i zde.

(4) Plat vyplaceny na pracovisti a splatny béhem dovolené, se vyplaci pfed nastoupenim
dovolené, nedohodnou-li se zaméstnavatel a zam&stnanec jinak. Neni-li mozné v tento den uréit pfesnou
vy$i platu, poskytne se zam&stnanci zdloha do vyse prumétného vydélku.

Pracovni doba, prace pies¢as a dal§i dohodnuta price prescas
L1

(1) Délku tydenni pracovni doby, jeji rozvrzeni, kratsi pracovni dobu, pruznou pracovni dobu,
dobu odpoginku, evidenci pracovni doby, dobu prace presSas, nodni préci, pracovni pohotovosti a jiné
> P Y. P! p p p J

5 § 131 zikona &. 262/2006 Sb., zikonik prace, v platném znéni
E § 143 odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sb., zékonik price, v platném znéni
8 § 3 pism. d) zikona & 187/2006 Sb., o nemocenském pojiéténi, v platném znéni

5



bliz&i podrobnosti k pracovni dobé a dob& odpocinku stanovi zamg&stnavatel vnitinim predpisem. Vydani
a zmény pfedem projedna s odborovou organizaci.

(2) Zaméstnavatel na zadost zamé&stnance, ktery dojizdi z mista trvalého pobytu nebo mista
ubytovani do mista sjednaného jako misto vykonu prace, upravi tomuto zamé&stnanci, pokud to dovoluji
provozni podminky, zaatek a konec pracovni doby. Zadost musi byt zamé&stnancem odiivodnéna.

(3) Zaméstnanci, ktery o to pisemné pozada a svou zadost odivodni, zaméstnavatel umozni
uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby, nebrani-li tomu vazné provozni diivody.

€12

Zamdstnavatel do délky stanovené pracovni doby zapog&itd zamé&stnancim pfed jejim skoncenim
15 minut na celkovou osobni hygienu, pokud vykonavaji takovou pracovni ¢innost, ktera ji vyZaduje.
Seznam pracovnich mist, na néZ se vztahuje ustanoveni véty prvni, urluje feditel ZZMS nebo jim uréeni
zam@stnanci, po projednani s odborovou organizaci.

€113

(1) Primérna tydenni pracovni doba bez prace pfes€as nesmi pii nerovnomémém rozvrzeni
pracovni doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén pfesdhnout tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydnu
po sob& jdoucich’.

(2) Celkovy rozsah prace preséas'® nesmi presdhnout v priméru 8 hodin tydné v obdobi, které
&ini 52 tydnt po sobé jdoucich.

(3) Odborova organizace smi vykonavat kontrolu dodrzovani podminek pro nafizovani nebo
schvalovani prace presdas, pravidel evidence a vykaznictvi prace pres¢as a pravidel pro poskytovani
néahradniho volna za praci pfescas a jejiho proplaceni.

Piekaiky v praci
CL 14

(1) Zamé&stnanci, kromé pfipadti vyjmenovanych v &l. 4, pfislusi v nezbytné nutném rozsahu
pracovni volno s nihradou platu pro piekazku v praci z divodu obecného zajmu'!, jeli splnén
predpoklad, Ze takovou ¢innost nelze provést mimo pracovni dobu a provozni podminky poskytnuti
pracovniho volna dovoluji.

(2) Zaméstnavatel zamé&stnanci rovnéZ poskytne pracovni volno

a) s nahradou platu ve vysi primémého vydélku na dobu nejvyse 3 tydni v kalendainim roce po ¢innost
phi zotavovaci akei déti (détské rekreact), kterou spoluorganizuje nebo organizuje zaméstnavatel nebo
odborové organizace, a to pfi splnéni zédkonikem prace danych podminek'?,

b) bez nahrady platu na dobu, po kterou pobira rodi¢ovsky prispévek.

9§78 odst. 1 pism. m) zakona &. 262/2006 Sb., zikonik price, v platném znéni
10 ¢ 93 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik price, v platném znéni

11§ 200 a2 203 zikona & 262/2006 Sb., zikonik price, v platném znéni

12 £ 203a odst. 1 zikona &. 262/2006 Sb., zékonik price, v platném znéni
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CL1s

Nad rémec okruhu a rozsahu jinych daleZitych osobnich prekazek v praci’® poskytne
zaméstnavatel zamé&stnanci pracovni volno s nahradou platu:

a) pti vlastni svatb& nebo pii vstupu do partnerstvi'* vzdy za 2 dny pracovniho volna,
b) pi udasti na svatbé rodide za 1 den poskytnutého pracovniho volna,

¢) pii amrti prarodi¢e za | den poskytnutého pracovniho volna.

C1. 16

(1) Zamé&stnavatel poskytne zamé&stnanci na jeho Zadost pracovni volno v rozsahu péti dnit v
kalendainim roce z divodii zdravotni indispozice (dale jen ,.indispoziéni volno®). NevyCerpané
indispozidni volno nelze ptevadét do nasledujiciho kalendéniho roku a lze ho &erpat pouze po celych
dnech. Za poskytnuté indispoziéni volno se plat nekrati. U nové piijatych zaméstnanci, ktefi neodpracuji
cely kalendaini rok, se podet dnii indispoziéniho volna stanovi podle poétu odpracovanych mésic v
kalendanim roce (tzn., za kazdé odpracované 2 mésice vzniké nérok na 1 den). Indispozi¢ni volno nelze
Serpat ve zkuSebni dobé a zkudebni doba se pro vypodet néroku zapoitava do odpracovanych mésici
kalendainiho roku.

(2) V piipadg, e pracovni doba v priméru neodpovida pétidennimu pracovnimu tydnu,
poskytne se jen pomérna &ast indispoziéniho volna uvedeného v odstavci | pfi rozvrZeni primémé
pracovni doby takto:

a) na 4 dny v tydnu v rozsahu Styf dnu,
b) na 2 az 3 dny v tydnu v rozsahu tfi dni,
¢) na 1 den v tydnu v rozsahu jednoho dne.

Pfi dvanéactihodinovych pracovnich sménach se poskytuji 4 dny indispoziéniho volna v
kalendainim roce.

(3) Nastanou-li ditvody, pro které chce zamé&stnanec Gerpat indispoziéni volno, je povinen o tom
informovat pfisluiného vedouciho zaméstnance bezodkladné. Cerpani indispoziéniho volna neni
podminéno souhlasem vedouciho zam&stnance, coZ vyplyva z icelu poskytovani indispoziéniho volna.
Zaméstnanec neprodlend v den po skondeni Serpani indispozi¢niho volna pfedloZi vedoucimu
zaméstnanci k podpisu vyplnény tiskopis, ktery je uréen k vykazovani poskytnutého volna zamé&stnanci
se zfetelnym vyznaenim ,,Indispoziéni volno™.

(4) Cerpani indispozi&niho volna se pro vypocet naroku dovolené posuzuje jako vykon prace.

CL 17

(1) V piipadech prostojii a peruseni prace zpiisobenych nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy se
zaméstnanciim poskytuji nahrady platu ve vysi 100 % prim&mého vydeiku'®.

13 5 Priloha k nafizeni vlidy & 590/2006 Sb., kierym se stanovi okruh a rozsah jinjch dilezitych osobnich pfekdzek v prici
14 74kona & 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zikond, v platném znéni
15 £ 207 pism. b) zikona & 262/2006 Sb., zikonik préce, v platném znéni
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(2) V odivodnénych pfipadech (napf. pfi nepfiznivych klimatickych podminkdch) miZe
zaméstnavatel zkratit zam&stnanci stanovenou pracovni dobu. Za neodpracované hodiny se zam&stnanci
plat nekrati.

Dovolena a dodatkova dovolena
C1. 18

(1) Zakladni vyméra dovolené &ini 5 tydnii v kalendainim roce. Termin dovolené urCuje
zaméstnavatel dle zakoniku prace. Dovolenou lze Serpat po hodinéch, neméné vak polovinu pracovni
smény, nebréani-li tomu provozni divody zaméstnavatele. Plan dovolenych vydava zaméstnavatel s
predchozim souhlasem odborové organizace v prvnim &tvrtleti daného roku.

(2) Zaméstnanci, ktery vykonava praci, ktera by jinak odpovidala praci zvlast' obtizné podle §
215 odst. 4 pism. €) nebo pism. g) zakoniku préce, naleZi podle této kolektivni smlouvy dodatkova
dovolena ve stejném rozsahu a za stejnych podminek uvedenych v § 215 zakoniku prace, pokud takovy
zamé&stnanec nesplituje pouze zakonnou podminku prace ve Vézeiiské sluzbe Ceské republiky.

(3) Pro uely § 215 odst. 2 zakoniku prace se pracovn&pravni vztahy zamé&stnancii v prislu§ném
kalendainim roce posuzuji jako nepfetrZit& trvajici bez ohledu na piipadny piechod prav a povinnosti z
pracovn&pravnich vztahii a na to, zda narok na dodatkovou dovolenou vznikl podle § 215 odst. 1
zakoniku prace nebo podle tohoto &lanku Kolektivni smlouvy. Narok na dodatkovou dovolenou a jeit
Serpéni se v piipad® prechodu prav a povinnosti z pracovndpravnich vztahii posuzuji za cely kalendarni
rok, ve kterém dojde k pfechodu prav a povinnosti.

(4) Dojde-li v priibéhu u&innosti Kolektivni smlouvy ke zméné zakoniku prace, na zdkladg které
bude zam&stanciim vznikat pravo na dodatkovou dovolenou ze zékona, ustanoveni tohoto €lanku se
ode dne G¢innosti takové zmény nepouzije; zaméstnanciim bude pfisludet dodatkova dovolena pouze
podle zakoniku prace.

(5) Pokud ke zméné zakoniku prace dojde v pritbéhu kalendainiho roku, budou se i v tomto
piipadé narok a erpani dodatkové dovolené posuzovat za cely kalendafni rok bez ohledu na den
fidinnosti zmény zakoniku prace. Pokud by v diisledku takové zm&ny doslo ke zméné vyméry dodatkoveé
dovolené nebo podminek jejiho vzniku, bude se narok za kazdé obdobi posuzovat samostatné.

(6) Ustanoveni tohoto &lanku se vztahuje téZ na zamdstnance, s nimiz ZZMS sjednala dohodu o
provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti.

Stravné
CL19

(1) Za kazdy kalendani den pracovni cesty piislusi zam&stnanci stravné'®, které se vypocte jako
primér krajnich hodnot finanéniho rozpéti stravného stanoveného pro jednotlivé doby trvani pracovni
cesty podle pravni tipravy sazeb stravného vydané podle § 189 odst. 1, pfip. odst. 2 zakoniku préce,
piidemz vyse stravného v aktudlnim kalendafnim roce musi, pii zachovani zakonnych limitd, dosahovat
nejménd stejné vyde jako v predchozim kalendainim roce. VySe stravného se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru.

16 § 176 zakona &, 262/2006 Sb., zikonik préce, v platném znéni



(2) Znemozmi-li zamé&stnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné nez 5 hodin,
zaméstnanci stravovat se obvyklym zpuisobem, poskytne mu stravné ve vysi jako u pracovnich cesty
trvajicich 5 az 12 hodin.

CAST CTVRTA
ROZVAZANI A SKONCENI PRACOVNIHO POMERU, ODSTUPNE

Cl1. 20

(1) Zamé&stnavatel je pfed rozvazanim pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele povinen
vypovéd’ pfedem projednat s odborovou organizaci. Zamér zaméstnavatele dat zaméstnanci vypovéd’ se
odborové organizaci predklada k projednani nejméné 10 kalendainich dnii pied pfedpokladanym datem
pfedéni vypovédi zaméstnanci'’. Vyjimeéns, v odiivodnénych pripadech, nemusi byt lhiita 10 dné
dodrZena.

(2) Zaméstnanci, u kterého dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamg&sinavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace &i dohodou z tychZ divodi,
nalezi pti skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho praimémeého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespori
1 rok a méné nez 2 roky,

¢) trojnasobku jeho primémeého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespoii 2
roky,

d) souétu trojnasobku jeho primémého vydélku a astek uvedenych v pismenech a) az c), jestlize
dochazi k rozvazani pracovniho pomé&ru v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby
postup podle § 86 odst. 4 zdkoniku prace.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvéani pfedchoziho pracovniho poméru u
tehoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skondeni do vzniku ndsledujiciho pracovniho poméru
nepiesahla dobu 6 mésicii.

(3) Dalsi odstupné zaméstnavatel zaméstnanci vyplati pfi splnéni sjednanych podminek
uvedenych v odstavci 4 az 8. Pfi hromadném propusténi zaméstnavatel vyplati zaméstnanci také
mimofddné dalsi odstupné podle ujednani v ¢l. 21 odst. 1.

(4) Dalsi odstupné ve vys$i dvojnasobku primémého vydélku pfislusi zaméstnanci, se kterym
dojde k rozvazani pracovniho poméru dohodou z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zdkoniku
prace, a to nejpozdéji ke dni, ktery pfedchazi prvnimu dni kalendarniho mésice, v némz by zacala b&zet
dvoumésicni vypovédni doba, jestlize zaméstnanci by byla dana vypovéd’ z diivodi uvedenych v § 52
pism, a) az c) zakoniku prace.

(5) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem z davodu uvedenych v § 52 pism. e) zdkoniku prace nebo dohodou z tychZ ditvodii a

17 §61 odst. 5 zikona &, 262/2006 Sb., zikonik préce, v platném znéni
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jehoZ pracovni pomér k zaméstnavateli trval 5 a vice let, pFislusi jednorazové penézni vyrovnani ve vysi
dvojnasobku praimémeho platu.

(6) Pro igely odstupného se primémym vyd&lkem rozumi pramérny mésiéni vydélek.

(7) Dalsi odstupné ve vysi primé&mého vydélku nalezi zamé&stnanci, ktery obdrzel vypoved’ z
pracovniho poméru z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku price nebo pfi rozvazani
pracovniho poméru dohodou z tychz diivodi a spliiuje pfitom podminku celkové doby vSech zamé&stnani
alespoii po dobu 30 let a zéroveii dosahne nebo jiz dosahl nejméng 55 let véku v roce, v némz mu
uplynutim posledniho dne kalendainiho mésice skonéi vypovédni doba.

(8) Nérok na dalsi zvysené odstupné podle odstavce 7 se posuzuje samostatng.

(9) PH posuzovani délky pracovniho pomé&ru se k dob& trvani pfipoCitava také piedchozi
pracovni poméru VS CR.

Hromadné propousténi
CL 21

(1) Dojde-li u zam&stnavatele k hromadnému propousténi zaméstnancu, s nimiz byl rozvazan
pracovni pomér z divodii uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) aZ c) zdkoniku prace nebo pracovni
pomér byl rozvazan dohodou z tychz divodi, nalezi kompenzace ve formé mimofadného dalSiho
odstupného ve vysi jednoho primérného vydélku.

(2) Hromadnym proputénim se rozumi, dojde-li ke skonéeni pracovnich pomérii zdkonikem
prace stanoveného poétu zam&stnanci ZZMS'® v obdobi 3 kalendainich dni, a to na zakladé vypovédi
danych zaméstnavatelem z diivodii uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) aZ c) zakoniku préce, anebo
skonGi-li takto pracovni pomér alespoii 5 zaméstnancii a u dalSich zaméstnancii zapocitavanych do
celkového podtu dojde k rozvazani pracovniho poméru z organiza¢nich diivodi nebo pro nadbyteCnost
v témZe obdobi dohodou.

(3) Préva odborové organizace a povinnosti zaméstnavatele stanovené v § 62 az § 64 zakoniku
prace nejsou vyse uvedenym dotlena.

CAST PATA
PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU, PECE O ZAMESTNANCE

Prohlubovini a zvySovani kvalifikace
C1. 22

(1) Zaméstnavatel se zavazuje vytvafet podminky k dal§imu vzdélavani zaméstnanct, zejména
k Giasti na kratkodobych kurzech a 8kolenich, piipadné staich k ziskani praktickych zkuSenosti, jejichz
obsah souvisi nebo bude souviset s piedpoklady pro vykon price na daném pracovnim misté
zamé&stnance.

18 § 62 odst. 1 zakona & 262/2006 Sb., zikonik price, v platném znéni
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(2) Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel umozni v souladu se svymi potfebami studium pfi
zamé&stnani a uzavie s nim kvalifika¢ni dohodu, pfislusi pfi zvySovani kvalifikace pracovni volno s
nahradou platu v rozsahu stanoveném zakonikem prace.

(3) Zamé&stnavatel muze zaméstnanci uhradu naklada na vzdélani snizit nebo zcela prominout v
piipadech hodnych zvlastniho zfetele (napf. rodinné, zdravotni, socialni duvody).

Stravovani
CL 23
(1) Zaméstnavatel zajisti
a) zaméstnancium stravovani v zafizenich, zajistujicich stravovani pro zamé&stnance ZZMS,

b) jedno hlavni jidlo za thradu pofizovaci ceny suroviny, téz osobam vykonavajicim prace na zakladé
dohody o pracovni innosti nebo dohody o provedeni prace, studentim po dobu jejich ¢innosti v ZZMS
a (iastnikiim rekvalifikadniho kurzu na zéklads dohody mezi Uradem prace a ZZMS:; pokud to kapacitni
a provozni podminky stravovaciho zafizeni umoziuji.

(2) Zaméstnancum, kterym nelze pro odlehlost mista vykonu prace stravovani poskytnout,
zaméstnavatel zajisti pfednostné stravovani v zaméstnaneckych jidelnach jinych organizaci a neni-li
mozné stravovani zajistit ani timto zpusobem, zajisti jim nahradni zpusob stravovani na zakladé
poukazek pro vefejné stravovani.

Rekreacni péce
Cl. 24
Zaméstnavatel zaméstnanciim umozni

a) v dohodnutych terminech vyuzivat rekreaéni zafizeni spravované zaméstnavatelem, v souladu s
podminkami pro jejich vyuzivani,

b) zapiijéeni sluzebniho vozidla s fidi¢em nebo bez fidice, jestlize to dovoluji moznosti zaméstnavatele,
a to na akce organizované odborovou organizaci, na které lze poskytnout pfispévek z fondu kulturnich
a socidlnich potfeb, pfi¢emz ceny za jizdy sluzebnich vozidel do¢asné nevyuztych k plnéni sluzebnich
ukolt a uhrada jinych vydaji se fidi vnitinim pfedpisem.

Jiné benefity
CL 25
(1) Zaméstnavatel dale zaméstnancim umozni
a) za uhradu pouZivat telefonni sit€ pro soukromé nicely,
b) pouzivat zafizeni k individualni volitelné reprodukei rozhlasového vysilani,

¢) vyuZivat za uplatu a za stanovenych podminek sluzby poskytované na pracovistich vnitiniho provozu
(dilny, autoopravny, pouziti sluZzebniho motorového vozidla k vlastnimu st€hovani apod.).

(2) Zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci odménu pii skonéeni pracovniho pomeéru z divodu
prvniho odchodu do starobniho dichodu, popf. do diichodu z diivodu invalidity tfetiho stupné, ve vysi
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10 000 K&. Byla-li zamé&stnanci v minulosti vyplacena odména pfi vydani rozhodnuti o starobnim
dichodu, popt, rozhodnuti o diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, v souladu s podminkami pro
poskytovéni darti z fondu kulturnich a socialnich potfeb, dar podle tohoto odstavce se jiz neposkytne.

Péle o byvalé zaméstnance
Cl.26

Zamé&stnavatel byvalym zamé&stnancim, ktefi odesli do starobniho dichodu, anebo jejich
pracovni pomér skonéil po piiznéni invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, umozni

a) vyuzivat rekreaini zafizeni zaméstnavatele slouzici k rekreaci zamé&stnancii; obdobné jejich
manZeliim, manZelkam, druhiim, druzkdm, partnerim a partnerkam stanovi-li tak Smémice o fondu
kulturnich a socialnich potieb,

b) stravovani v zamé&stnaneckych jidelndch za stejnych podminek jako poskytuje stravovéni
zamé&stnanciim bez prispévku z fondu kulturnich a socialnich potfeb, nesplituji-li podminky uvedené ve
Smémici o fondu kulturnich a socidlnich potieb, pokud to provozni podminky stravovaciho zafizeni
umoziuji,

¢) poskytovani 1ékaiské preventivni, popf. 1écebné péce, v zafizenich ZZMS, v souladu s pravnimi
piedpisy, jestlize jsou k tomu uzpiisobeny a kapacita t€chto zdravotnickych zafizeni to umoziiuje.

CAST SESTA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

€127

K vytvoreni podminek k zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préci s cilem piedchazet
rizikiim, odstrafiovat je nebo minimalizovat piisobeni neodstranitelnych rizik, zaméstnavatel a odborova
organizace pro piisluiny kalendaini rok vzdy sjednaji

a) terminy dil&ich spoleénych kontrol jednotlivych pracovist’ a zafizeni tak, aby byla plnéna povinnost
provést nejméné jednou v roce provérky bezpe¢nosti na viech pracovistich,

b) harmonogramy k odstran&ni zji§ténych zavad nebo navrhnou nezbyina opatieni investiéniho
charakteru k jejich zafazeni do planu investic s urenim priorit odstraiovani zavad a Gasovym
harmonogramem tohoto postupu.

Cl. 28

(1) Zaméstnavatel zpracuje za kalendaini rok pichled a provede vyhodnoceni pracovnich trazi'®

zaméstnanci, ke kterym doslo v ramci ZZMS v prib&hu uplynulé¢ho kalendainiho roku. Piehled a
zhodnoceni stavu piedlozi zam&stnavatel odborové organizaci.

1% Nafizeni vlidy & 201/2010 Sb., o zpisobu evidence trazi, hliSeni a zasilini zdznamu o Grazu, v platném znéni
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(2) Zaméstnavatel ve spolupraci s odborn& zpisobilym zaméstnancem k prevenci rizik zajisti,
aby v ramci vnitini komunikaéni sit¢ ZZMS byly zam&stnancim k dispozici stranky slouzici k
informovani a poradenstvi z oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pii préci.

(3) Zam&stnavatel zajisti a organizuje samostatna $koleni vybranych ¢lenii odborové organizace
podle zakoniku price a zdkona o zam&stnanosti ve vztahu k pravnim pfedpisiim k jisténi bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi préci a opravnéni kontroly odborové organizace v pracovnépravnich vztazich vidy
do 31. kvétna kalendainiho roku.

(4) Zam&stnavatel organizuje a poskytuje preventivni ofkovani proti hepatitid€ typu B, a to pro
zamé&stnance, ktefi doposud o&kovéni nebyli a jsou ve zvySené mife vystaveni moZnosti pfenosu nakazy
tohoto onemocnéni; za tim uéelem zjistuje zamé&stnavatel zaméstnancim ockovaci latky.

CAST SEDMA
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

€L 29

Zaméstnavatel zajisti, aby s touto Kolektivni smlouvou, pracovnim fadem, vnitinim piedpisem
upravujicim platova a dal§i prava zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich, vnitinim piedpisem
upravujicim blizsi podrobnosti k pracovni dobg, jejimu rozvrzeni, prace pfescas, dalsi dohodnuté prace
piesdas ve zdravotnictvi, noéni prace a pracovni pohotovosti a jiné blizsi podrobnosti k pracovni dobé,
dob& odpoginku, k evidenci pracovni doby, dovolené aj., byli vSichni zam&stnanci prokazatelné
seznameni nejpozdgji do 15 dnit od jejich vydéni. Prokazatelné musi byt zam&stnanci do 15 dnit
seznameni té2 s dodatky Kolektivni smlouvy a se zménami uvedenych vnitinich predpisi.

C1 30

(1) Kolektivni smlouvu lze ménit nebo ji dopliiovat jen pisemnou formou v podob& vzestupné
gislovanych dodatkii a po dohod® smluvnich stran. Pfi sjednavani dodatki a v pfipadech kolektivnich
sporii o pln&ni zévazki z Kolektivni smlouvy, se smluvni strany fidi zakonem o kolektivnim vyjednavani
a zdkonikem prace.

(2) Plnéni Kolektivni smlouvy bude jejimi icastniky vyhodnocovano roéné, nejpozdgji do
konce mésice tnora nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) Kolektivni smlouva je vyhotovena ve tiech vytiscich, pfiéemZ kazdy z origindlnich vytisku
nalezi zastupei smluvni strany.
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Uéinnost
C1.31

(1) Tato Kolektivni smlouva nabyva G&innosti dnem 1. dubna 2024. Je sjednana na dobu
neuréitou s vypovédni Thitou v délce 6 msici, ktera zaCina bezet prvnim dnem nasledujiciho mésice
po dorudeni pisemné vypovédi tastnikii této Kolektivni smlouvy.

(2) Kolektivni smlouvu je mozné vypovédét nejdiive po uplynuti Sesti mésicti ode dne nabyti
jeji héinnosti.

V Praze dne: Ot S 2ot
C.J.: 2024/111/01-0070

MUDYr. Ondfej Felix, MBA, LL.M
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